
ROMANIA 
JUDETUL BISTRITA-NASAUD 
COMUNA MICESTII DE CAMPIE 
PRIMAR 

• I . 

DISPOZI'flE 

privind modificarea ~i actualizarea componeniei Comisiei de monitorizare 
pentru dezvoltarea, monitorizarea, coordonarea, indrumarea metodologica si 

raportarea cu privire la sistemul de control managerial al structurilor din 
aparatul de specialitate al Primarului comunei MICE$TII DE CAMPIE ~i 

serviciile publice de interes local 

Primarul comunei Mice~tii de Campie, judetul Bistrita-Nasaud: 

A vand in vedere: 
- Raportul nr . 3553 din data de 31.12.2021 intocmit de Dna. Egri-Kasonyi Ildiko-Eva 

responsabila compartiment asistenta sociala ~i monitorizarea procedurilor administrative, 
secretar delegat temporar din cadrul primariei comunei Mice$tii de Campie, judetul Bistrita­
Nasaud prin care propune modificarea $i actualizarii componentei Comisiei de monitorizare 
pentru dezvoltarea, monitorizarea, coordonarea, indrumarea metodologica si raportarea cu 
privire la sistemul de control managerial al structurilor din aparatul de specialitate al Primarului 
comunei MI CE$TII DE CAMPIE $i serviciile publice de interes local; 

- Dispozitia nr. 46 din data de 02.05.2018 emisa de Primarul comunei Mice$tii de 
Campie, judetul Bistrita-Nasaud privind constituirea Comisiei de monitorizare pentru 
dezvoltarea, monitorizarea, coordonarea, indrumarea metodologica si raportarea cu privire la 
sistemul de control managerial al structurilor din aparatul de specialitate al Primarului comunei 
MICE$TII DE CAMPIE $i serviciile publice de interes local; 

i n conformitate cu: 
-Art. 5, alin (2) al Ordonantei Guvemului nr. 119/1999 privind controlul intern $i 

controlul financiar preventiv, 
- Art.19, lit. d) din Legea 500/2002 privind finantele publice, 
- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 
in temeiul art. 155 alin (1) lit c), art. 155 alin ( 4) lit a din Ordontanta de Urgenta nr. 

57/2019, privind Codul Administrativ; 



DISPUNE: 

Art.1, Se modifica $i actualizeaza Comisia de Monitorizare cu privire la sistemul de 
control intern managerial al structurilor din aparatul de specialitate al primarulul comunei 
MICE$TII DE CAMPIE $i serviciile publice de interes local conform prevederilor OSGG 600/2018 
cu modificarile si completarile ulterioare, in urmatoarea componenta: 

Nr. Nume, Prenume Functie 7n cadry_l primariei Funqie 7n cadrul 
Crt. MICE$TII DE CAMPIE Comisiei de 

Monitorizare 
1 Naav Alexandru Referent, sef SVSU Presedinte 
2 Lakatos Attila Consilier, compartiment Membru 

contabilitate-buqet-finante 
3 Stupinean Maria Consilier, compartiment taxe Membru 

si impoizite 
4 Bendean Dumitru Viceorimar Membru 
5 Egri-Kasonyi Ildiko-Eva Consilier clasa I , Membru 

compart.iment asistent,a 
sociala $i monltorizarea 
procedurilor administrative, 
secretar deleaat ternporar 

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare sl functionare a Comisiei de Monitorizare 
conform Anexei 1, parte integranta din prezenta; 

Art. 3. Secret:ariatul Comisiei de Monitorizare cu privire la sistemul de control intern 
managerial al structurilor din aparatul de specialitate al primarului comunel MICE$TII DE 
CAMPIE $1 serviclile publice de interes local va fl asigurat de Egri-Kasonyi Ildiko-Eva, secretar 
delegat temporar al comunel Mice~il de campie; 

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se increditeaza Comisia de 
monitorizare cu privire la sistemul de control managerial al structurilor din aparatul propriu al 
Primarului comunei MICE$TII DE CAMPIE $i celelalte servicii publice conform alin. (1) din art. 3 
al OSGG 600/2018 cu modificarile si completarile ulterioare. 

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului comunei MICESTII DE 
CAMPIEcatre: 

- Institutia Prefectului, judetul Bistrita-Nasaud 
- Compartimentelor din cadrul Primariei MICE$TII DE CAMPIE 
- MeJ:13P~rn~ . lei nominalizate la art. 1 din prezenta dispozitle 
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SECRET AR DELEGA T TEMPORAR, 
EGRl-KASONl{l ILDIKO-EVA 



Anexa 1 la Dispozitia privind modificarea $i actualizarea Comisiei de Monitorizare a Sistemului 

de Control Intern Managerial al Comunei MICE$TII DE CA.MPIE nr. 99/31.12.2021 

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL COMISIEI DE 

MONITORIZARE CU PRIVIRE LA SISTEMUL DE CONTROL INTERN 

MANAGERIAL AL PRIMARIEI MICE$TII DE CAMPIE 

Cap I - Dispozitii generale 

Art. 1. Comisia de Monitorizarecu pnv1re la sistemul de control managerial al Primariei 
MICE$TII DE CA.MPIE, (denumita in continuare Comisia) reprezinta formula organizatorica 
prin care sunt reglementate $i aplicate toate m~urile legate de realizarea unui Sistem de Control 
Intern Managerial (SCIM) 'in Primaria MICE$TII DE CA.MPfE astfel cum este definit prin 
OSGG 600/20l 8pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de 
management/control intern la entitatile publice ~i pentru dezvoltarea sistemelor de control 
managerial. 

Art. 2. - Scopul inftintarii comisiei ii reprezinta elaborarea, implementarea impreuna cu 
compartimentele din cadrul structurii organizatorice a Primariei comunei MICE$Tll DE 
CA.MPIE, standardele de management $i control intern avand in vedere cele cinci elemente cheie 
ale Sistemului de Control Intern Managerial: Mediul de Control, Performanta $i managementul 
riscurilor, lnformarea ~i comunicarea, Activitati de control $i Auditarea $i Evaluarea, in 
conformitate cu prevederile Anexei nr. I OSGG nr. 600/2018, cu modificarile $i completarile 
ulterioare. 

Art. 3. (1) Decizia cu privire la infiintarea, componenta, atributiile, organizarea $ifunctionarea 
comisiei se ia de catre $eful institutiei primariei Comunei MlCE$Tll DE CAMPIE 

(2) Comisia este formata din $efii compartimentelor desemnati de catre $eful institutiei Primariei 
$i sunt conform Listei nominale a membri lor Comisiei de Monitorizare a Sistemului de Control 
Intern Managerial al Comunei MICE$TlI DE CA.MPIE. 

Cap. II Atributii 

Art. 4. - Comisia are urmUoarele atributii principale: 

a. analizeaza $i adopta Planul de analiza ~i evaluare a stadiului in care se aflli Sistemul de Control 
Intern Managerial 

b. analizeaza ~i adopt.a un raport de analiza a sistemului de control intern managerial 



c. pregate~te ~i adopta materialele cu caracter informativ legate de sistemul de control intern 
managerial pentru angajatii primariei 

d. analizeaza ~i adopta Programul de Dezvoltare a SCIM ~i a tuturor etapelor subsecvente 

e. participa la realizarea ~i adopta Planul de Management al institutiei pe durata dezvoltarii 
sistemului de control intern managerial in institutie. 

f. participa la realizarea Registrului de Riscuri in institutie pe durata dezvoltarii s istemului de 
control intern managerial in institupe 

g. participa la realizarea ~i avizeaza procedurile de lucru specifice sistemului de control intern 
managerial in institutie 

h. De asemenea comisia are atributii in realizarea autoevaluarii implementarii Sistemului de 
Control Intern Managerial precum ~i rezolvarea oricaror altor probleme ce pot aparea pe 
parcursul implementarii SCIM in Primaria MICE~TU DE CAM PIE. 

Cap III. Componenta ~i organizarea 

Art. 5 - (I) Comisia este constituita din membrii desemnati de catre ~eful institutiei primariei 
MICE~TII DE CAMPIE din randul angajatilor institutiei pe criterii de competenta ~i intelegere a 
modului de functionare a Sistemului de Control Intern Managerial. 

(2) Calitatea de membru al comisiei inceteaza prin decizie a ~efului institutiei ~i prin 1nlocuirea 
obligatorie cu un alt membru, angajat al primariei MICE~TII DE CAMPI£. 

(3) Secretarul comisiei ~i inlocuitorul acestuia este desemnat de catre pre~edintele comisiei de 
monitorizare privind sistemul de control intern managerial in cadrul primariei. 

Art. 6. - Comisia se intalne~te periodic prin convocarea pre~edintelui comisiei in vederea 
indeplinirii atributiilor care ii revin prin prezentul Regulament de Organizare ~i Functionare. 

Art. 7. - Locul de 1ntalnire s i dezbatere este stabi lit de catre pre~edintele comisiei ~i nu poate fi 
inafara institutiei ~i nici a orelor de program stabilite prin fi~a postului a fiecarui membru al 
comisiei in parte. 

Art. 8. - La lucrarile comisiei pot participa in calitate de invitati membri ai Consiliului Local 
al Comunei MICE~TII DE CAMPIE, ~eful Institutiei, alti angajati ai primariei ~i alti membri ai 
comunitati locale. 

Art. 9. -(1) Documentele ~i alte hotarari ale comisiei se aproba cu majoritatea simpla de voturi a 
membrilor prezenti. 

(2) Modalitatea de exprimarea a votului este, de regula, deschisa, exceptie facand deciziile care 
se refera la persoane - in aceasta situatie se aplica secretizarea votului . 



Art. 10. - {I) Pre~ed intele comisiei are rolul de a convoca membrii comisiei, de a conduce 
~edintele de lucru, de a semna toate documentele aprobate de catre comisie, de a raspunde in fata 
~efului institutiei ~i a Consiliului Local cu privirc la progresul 1n Monitorizare. 

(2) Vicepre~edintele comisiei poate 1ndeplini toate atributiile pre~edintelui 'in s itutia 1n care i se 
cere accst lucru de catre pre~edinte sau 1n situatia 'in care pre~edintele lipse~te 1n mod motivat. 

(2) Secretarul comisiei tineevidenta tuturor documentelor legate de Monitorizarea SCJM, 
prezentei membrilor comisiei la sesiunile acesteia, asigura redactarea procesului verbal al 
sedintei ~i contrasemneaza toate documentele aprobate de catre comisie. 

(3) Documentele Comisiei (procesele verbale, programe s.a.) se Tndosaria7a anual, de catre 
Secretar, se predau la arhiva dupa 3 ani, si se pastreaza in arhiva, conform Nomenclatorului 
arhivistic al institutiei, timp de 5 ani. 

Cap IV - Dispozitii finale 

Art. 11. - Prezentul Regulament de Organizare ~i Functionare poate fi modificat prin decizie a 
~efului institutiei cu aplicarc imediatlt 

PRIMAR, 

BEC~ 




